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 :نبذة تاريخية عن قسم تقنيات المختبرات الطبية 

من خلال العمل الجاد والنوايا المخلصوة للاهوهام في   جامعة اشوو تكللت جهود الطموحين في   2017في العام 

 فع مسووىوا الكلية  فكاا الانلاا نن ولادق مسوون تتنيام المخى اام الط ية ليكوا احر الاوافر الاهوواهووية في 

المجمونة الط ية لانراد كفاءام مىخصووووصووووة في الىتنيام والفيو  الط ية المخىلفة ب ومر اا اا نردا من  

 دا ام المخىلفة ب للعملالاشوماوا نن هووانر ن وسمسواارق ودنن  مسووولية الولير الجرير ب و الىر يسوين لىيمل

م وال نليول منتطع  ول ب كواا الااليثيو  لىث يوت ا كوااول والىطلع لىيتيد ا ورافول خورموة كليىنوا المعطواء ا في نواموة الا

 ة من سين  م الطلالتسوون العلمي ول لك كاا الانلف في معرلا النظيا ب والىنافس شوورير من الطل ة لالنىسوواذ له ا

اهوىما التسون سالتمة وتعواند نرد   2019-2018وطال ة ب وفي العام الىالي   ( طال ا80امسوام الكلية وم ل فيل 

مب اما   ا العام فتر حافظ التسووون نلف اهوووىتطاذ الطل ةالمىفومين س نراد  وي الانلف المعرلاالمت ولين ذ  الطل ة

اك ا من العامين السواستين ب مع الىوهوع سخطة الت ول سورا ق الىعلين العاليوال ي  العلمي ب ليصول الف اكثا من  
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 وياتفع هوووتد.ويعر   ا موشووواا ايجاسيا جرا نلف ا مية التسووون وهووومعىل العلمية ومسوووىت لل للفاد والمجىمع

 موحام ليس نلف مسىوا الر اهام الاولية كما واونااالط

 واقع القسم ضمن معيار الاعتماد المؤسسي و الوطني الفصل الاول 

 ة القسم التعليمي ةالمعيار الاول:استتراجي

 رؤية القسم:

الاناية الصوويية ذوي الخ اق والمما هووة في يهرف مسوون تتنيام المخى اام الط ية تخايم مىخصووصوووا في 

مجال الىياليل المخى اية سجميع أاوانها، وال ين هوووويملاوا التطانين العام والخا ، ويعملوا نلف تيسووووين  

 اكفاءق وجودق   ه المهنة نلف الصعير الوطني

اليوريو  وتيويور ن  تور يوب الطلاذ نلف اهووووىخورام المعورام المخى ايوة ااكثا تتورموا، وسىكنولوجيوا العصووووا  

ث نلف أحورا ااسيواا والكىوب ااكواديميوة اليوريثوة   سواادوام المطلوسوة لىيسووووين معافىهن العلميوة، والانىمواد كليوا

 اوالرو ام المىترمة واليلتام الر اهية

يسوعف التسون دااما لييادق مسوىوا فهن الطالب العلمي والتر ق المهنية، لعوماا ستاء خايجي التسون نلف توا ول  

 مع الىترم السايع في مجالام الطب سشكل نام، والىتنيام الط ية نلف وجل الخا ا

 رسالة القسم:

يتوم مسوون تتنيام المخى اام الط ية سىل ية احىياجام الموهووسووام الصوويية للكواد  الخرمية المىخصووصووة ذام  

للعمل في   ه الموهوووسوووام فعووولاث نن دنن التطا    فايدالموا وووفام والمعاييا العلمية وك لك كيفية انراد 

 ةالعلميو  ةالخوا  في  و ا المجوال وتطويا انعووووواء  ياوة الىور يس والطلاذ في مجوالام ال يو  و المعافو

والىوارا العلمي للتسوون والموهووسووام الاخاا الىي هووىعمل نلف سناء افان الىعاوا العلمي مع الامسووام العلمية 

 والموهسام ذام الصلة لىيتيد موق العطاء والا تفا  في مجال العلوم الىتنية المىترمةا

 



 

 

 اهداف القسم:

 اقالسعي الف الىطويا العلمي في جميع مجالام تتنيام المخى اام الط ية المىطو  -1

تع اة المجىمع والموهوسوام اليكومية سخ اق مىرفتة من الخايجين،ذام مر ام فنية نالية وسالىالي   -2

 تيسين مسىوا مطا  الاناية الصييةا

 الىيري  والىيسين ساهىماا  للو ول الف المعاييا الىعليمية للجامعام الرولية المامومةا -3

انطاء خايجي التسوووون التر ق نلف الخعووووو  لجميع ا ووووناف الىجا ذ المخى اام الط ية، مع   -4

م ادئ الاهلام   ا هاءالخ اق الىتنية العالية، من خلال الىعلين النظاي والىر يب العملي اضافة الي  

 اةو الىيلي سالاخلان اليسن

 الهيكل التنضيمي  (ةو الادار  ة)الحوكم :المعيار الثاني

 

 الهيكل التنضيمي للقسم

 

 

 

 

 



 

 

 ( ةو المادي ةالمعيار الثالث :)الموارد المالي

التسون و يىن    ةلشوااء حاج ةالمالي  ةتوفيا السويول ةنلف شوع  ةحي  تيىوي الكليجامعة اشوو  قيات ط التسون سعماد 

الىي تىمثل سلادوام   ةسلالمو  المخى اي ةلكوال مىخصو  و ذو د اي ةذالك س شوىاا  نعوو من التسون في الكلي

 المشىايام( ةالىي ييىاجها التسن ليىن  اف الاموال  لجن قو الاجهي

 

 التدريس(  ةالمعيار الرابع :)اعضاء هيئ 

للمااحل  ةو الىي تىناهووب مع المواد الر اهووي  ةذوي الاخىصووا ووام المىنون  قيعوون التسوون نرد من الاهووات  

 ا ةالا سع

  

 (ة: )الطلب الخامسالمعيار 

للتسووون   ةالاهوووىيعاسي ةنلف الطام قالمعىمر   ةفي التسووون م ول ماكيي سناء نلف الىتيمام الورا ي ةيىن م ول الطل 

 ةسعر اجىيار الر اهو  ةالت ول حي  يىن م ول ةحسوب هون قوحسوب معرل الىخا  ال ي يىن تيريره من م ل الورا 

 للفا  العلمي ا ةالانرادي

 

 

 السادس: )البحث العلمي( المعيار 

في   ةو سىنو  الاخىصووا ووام في التسوون و الموضووي  قمىميي  قالمنشووو  ةتعر اىاجام التسوون من ال يوا العلمي

 -:الجرول الاتي

 

 

 



 

 

 

 اسم المجلة  اسم الباحث  ت
 تصنيف المجلة

 عالمي / محلي
 تاريخ النشر  اسم البحث

1 
ااد فالح حسن  

 الموهوي
REVISTA AUS 

Scopus 

 نالمي 

Synthesis and identification of 

new derivation of L-ascorbic 

acid with glycine and some 

metal complexes 

2019 

2 
ااد فالح حسن  

 الموهوي

Journal of global 

pharma technology 

Scopus 

 نالمي 

Synthesis, characterization of 2-

azido-4-(azido-2-(azido 

carbonyl)-1,3-dioxoian-4-

yl)methyl)-5-((R-azido 

(hydroxyl)methyl-1,3-dioxole-

2-carbonyl azido. 

Ethanol.hydrate (L-AZD) with 

some metal complexes 

2020 

3 
ها ق اساا ين 

 حاشوش

Systematic Review 

Pharmacy 

Scopus 

 نالمي 

Virulence factors of Klebsiella 

pneumonia isolates from Iraqi 

patients 

2020 

 اارلس   اح 4
Iraqi journal of 

sciences 

Scopus 

 ميلي

Isolation of enterococcus 

species from food sources and 

its antibacterial activity against 

staphylococcus Aureus 

2020 

5 
ااد فالح حسن  

 الموهوي

International journal of 

drug delivery 

technology 

Scopus 

 نالمي 

Synthesis, characterization of 

some metal complex with 3-

(Benzo[d]Thaizole-2-Y1)-9-

Oxo-6,7,7a,9-Tertrahydro-2H-

2,10:4,7-Diepoxyfuro[3,2-

f][1,5,3]Dioxazonine-2,4 (3H)-

Dicarboxylicacid.Hydro-

chloride (L-as-am)and study 

their biological activity 

2021 

6 
ااماد موير 

 ماهن الع ايجي
PeriodicoTcheQuimica 

Scopus 

 نالمي 

Synthesis of new substituted 

procaine hydrochloride 

compounds and their use in 

spectrophotometric 

determination of tetracycline 

hydrochloride through 

diazotization coupling reaction 

2021 

7 
ااماد موير 

 ماهن الع ايجي

Eurasian chemical 

communications 

Scopus 

 نالمي 

Thermodynamic study and 

spectrophotometric 

determination of 

cefiximetrihydrate in pure form 

and pharmaceutical tablets 

using batch and normal flow 

injection analysis 

2021 



 

 

8 
ااد فالح حسن  

 الموهوي

International journal 

of drug delivery 

technology 

Scopus 

 نالمي 

Green synthesis, 

characterization, and biological 

activity of zinc oxide 

nanoparticles using aqueous 

extract of Beta vulgaris and the 

seed of abrusprecatorius 

2021 

9 
ااد فالح حسن  

 الموهوي

Asian journal of water 

environment and 

pollution 

Scopus 

 نالمي 

Green biosynthesis of iron 

oxide nanoparticles and testing 

their inhibitory efficacy against 

some pathogens 

2021 

10 

ااد فالح حسن  

 الموهوي

 

 

Functional food in 

health and disease 
Scopus 

 نالمي 

Biosynthesis, characterization, 

and application of bismuth 

oxide nanoparticles by using 

aqueous extract of beta vulgaris 

2022 

11 
ااد فالح حسن  

 الموهوي
Chemical 

methodologies 
Scopus 

 نالمي 

Biosynthesis, Characterization, 

and Applications of Bismuth 

Oxide 

Nanoparticles Using Aqueous 

Extract of Beta Vulgaris 

2022 

12 
ااماد موير 

ماهن 

 الع ايجي

Baghdad science 

journal 
Scopus 

 ميلي

Spectrophotometric analysis of 

vancomycin hydrochloride in 

pure and pharmaceutical 

injection via batch and cloud 

point extraction technique 

2022 

12 

ااماد موير 

ماهن 

 الع ايجي

Baghdad science 

journal 

Scopus 

 ميلي

Spectrophotometric analysis of 

vancomycin hydrochloride in 

pure and pharmaceutical 

injection via batch and cloud 

point extraction technique 

2022 

13 

مام هيا 

مصطفف 

 اساا ين

IJPQA (international 

journal of 

pharmaceutical 

15quality assurance 

Scopus 

 نالمي 

Evaluation the biofilm 

inhibitory effect of flavonoids 

extracts purified from orange 

(citrus sinensis L.) peel 

2022 

14 
مام مصطفف 

 كاظن ملاخ 

BNIHS (Bulletin of 

National Institute of 

Health Sciences) 

Scopus 

 نالمي 

Expression of a cell cycle 

regulatory protein (P73) 

correlated with IL-10 level in 

HPV-infected gastric cancer 

patients 

2022 

15 
مام مصطفف 

 كاظن ملاخ 

Archives of Razi 

Institute 

Scopus 

 نالمي 

Immunomolecular investigation 

of human papillomavirus 

genotypes (16,18) and P63 

expression in patients with 

malignant and non-malignant 

colorectal tumors 

2021 

 



 

 

14 
مام مصطفف 

 كاظن ملاخ 

BNIHS (Bulletin of 

National Institute of 

Health Sciences) 

Scopus 

 نالمي 

Expression of a cell cycle 

regulatory protein (P73) 

correlated with IL-10 level 

in HPV-infected gastric 

cancer patients 

2022 

15 
مام مصطفف 

 كاظن ملاخ 

Archives of Razi 

Institute 

Scopus 

 نالمي 

Immunomolecular 

investigation of human 

papillomavirus genotypes 

(16,18) and P63 expression 

in patients with malignant 

and non-malignant 

colorectal tumors 

2021 

16 

مام احمر  

ايوذ  

 اساا ين

Journal of Nuts 
Scopus 

 نالمي 

Effect of various irrigation 

level and biochar-based 

fertilizers on peanut 

production 

2022 

17 

احمر  مام 

ايوذ  

 اساا ين

Journal of Physics: 

Conference Series (3rd 

International 

Conference on 

Mathematics and 

Applied Science 

(ICMAS) 2022 

Baghdad, Iraq 

 موتما 

 ميلي

Traffic management in Ad-

Hoc network by selection of 

suitable routing protocol 

2022 

18 
ت ا   مام 

 من   اعماا

Iraqi journal of 

agricultural sciences 

Scopus 

 ميلي

The two single nucleotide 

polymorphism haplotypes on 

chromosome 15 of the 

HERC2 and OCA2 genes of 

the color variation of the 

human eye in a sample of 

Iraqi population 

2022 

 History of medicine ميمر فاضل 19
Scopus 

 نالمي 

Listeria infection as the 

possible cause of the 

spontaneous abortion in 

fertile age of women 

2022 

20 
مام هالي  

 مارا اكام
Life science 

Scopus 

ELSEVIER 

 نالمي 

Utilization of novel lectin-

conjugated Au nanoparticles 

as Thomsen-

Friedenreichonco-antigen 

target for in vitro 

cytotoxicity and apoptosis 

induction in leukemic cell 

line 

2022 

21 
مام غادق  

  فاء

Caspian journal of 

environmental sciences 

Scopus 

 نالمي 

Effect of water shortage on 

food legume crops 
2022 

22 

غادق  مام 

  فاء

 

international 

conference on bio-

neuro informatics 

models and algorithms 

 

Bibliometric analysis of 

internet of things in 

healthcare 

2022 



 

 

 المجتمع(  ةالمعيار السابع : )خدم

و منها التسون حي  يعر مسون تتنيام    ةالىعليمي  ةنليها الموهوسو  ةالتاام  ةالاهواهوي  قالمجىمع احر الانمر  ةتعر خرم

المجىمع و س الك يمكن تشووووكيل فان  ةالىي لها دو  ميمو ي في خرم ةمن الامسووووام المهم  ةالمخى اام الط ي

لهن و التيام سيملام   ةالصويي  ةدو  الايىام و المسونين و تترين الاناي قلييا   ةمن الىر يسوسوين و الطل   ة ويي

 اةالخاطا ةضر المعا ا و العادام الصيي ةتونوي

 المعيار الثامن : )المناهج(

   (ة الوهووطف  اليكومي   ةالىتني  ةنرد من المفادام الىي تن انىماد ا سنااا نلف الجامع  ةد اهووي ةتكوا لكل ماحل

 -:و كما يلي

 

 . الفصل الثاني تطبييق تحليل سوات في برنامج التقييم الذاتي

 ة التعليمي  ةالمؤسس ةالمعيار الاول استتراجي

 المعيار الاول وفق تحليل اسوات  .أ

 التهديدات الفرص نقاط الضعف ةنقاط القو

و ا راف  ةو  هال  ةوجود  ؤي ا1

 ة و معلن  ةواضي
 لاتوجر 

 ةهنوي  ةحروا مااجع ةامكااي

 و الا راف   ةو الاهال ةللاؤي
 لاتوجر 

تىوافد مع  ةهنوي  ةتوفيا خط ا2

 و الا راف ةو الاهال  ة ؤي
   

 : ةالاجرائات المقترح  .ب

لىطويا مها ام كواد  مىخصصل في وضع الخطط الاهىااتيجل سلاضافل  الف  ة ميام دو ام و و ش تر ي ي

حسب المتىعيام  و تعريل اهىااتيجيل التسن  ةتترين كافل الىسهيلام لرنن و تط يد جميع الا راف الموضون 

 و توفيا فايد مىخص  للمىاسعل و الىنفي  

 ممارسات :  \  عناصر تقييم المعيار الاول .ج

و ننر مرخل   الالكىاوايةنلف المومع    ةو معلن  ةسلتسووون مو ت  ةو ا راف خا ووو  ةو  هوووال  ةوجود  ؤي ا1

 االتسن و مااجعىها هنويا

 او هون العمل ةالىعليمي ةمىطل ام الموهس ةتيتد الاهال ا2

  ةايىن وضع خطط تيسين هنويا يصادن نليها مجلس الكلي ا3

  اوجود تتا يا تتين ذاتي يىن مااجعىها هنويا و الىعريل نليها ا4

 

 



 

 

 :  ةالمعيار الثاني الحوكم

 المعيا  الثااي وفد تيليل هوام -أ

 الىهريرام   الفا   اتاط الععد  اتاط التون 

يعمل التسوون نلف تط يد التوااين و  -1

و    ةمن الجوامعو  قالىعليموام الصووووواد 

 قالورا 

تشوووجيع كووواد  التسووون سلاشوووىاا  -1 لاتوجر 

 ةلىطووويا و تنميوو ةسلوورو ام الىر ي يوو

خ ووووااتهن نلووووف الصووووعير العلمووووي و 

 الادا ي

 لاتوجر 

لىنعووووين    ةتشووووكيول لجواا مخىلفو-12

العمول الادا ي و العلمي في التسوووون  

بالا شوووواد  ةبالعلميوةالامىيواايو  ةكواللجنو

 العياسام  ةالىاسوي و لجن

   

 توفيا  يكل تنعيمي للتسن

 توفيا تو يد وضيفي

 تيسين ةوجود خط

   

 

 :  ةالاجرائات المقترح -ب

  ةالف نتر اجىمانام دو ي ةسلاضاف ةو تفعيلها سشكل اوهع و  فر ا سكواد  ادا ي ة الاكىاواي ةاليوكم ةممااه

 ا ةللاطلا  نلف هيا نمل اللجاا المشكل

 ممارسات  \عناصر تقييم المعيار الثاني -ج

  اوجود  يكل تنعيمي ا1

 ا و التوااين  ةالااعم ةتط يد كاف ا2

  اوجود تو يد وظيفي مو د ا3

يشا كوا وضع الجراول   ةد اهي ةمع وجود ممثلين لكل ماحل ةاهىتاسل التسن ا اء و متىاحام الطل  ا4

  اةالامىيااي 

 ة و المادي ةالمعيار الثالث الموارد المالي 

 المعيار الثالث وفق تحليل سوات: .أ

 الىهريرام   الفا   اتاط الععد   ق اتاط التو

سيوااوام    قتوجور موانور  ا1

الومووالويوو فوي   ةلولومووا د 

 اليساسام  ةشع 

 لاتوجر   قوجود سيااام جا ي ا1 لاتوجر 

تىوفا اجاااوام الاامن   ا2

 في التسن  ةو السلام

و   ةااشووواء المكاتب الاهوووىشوووا ي ا2 

لىعييي    قللىعلين المسووووىما  قوحور 

  ةالموا د المالي

 

 



 

 

 : ةالاجرائات المقترح  .ب

 لىيفيي الىر يسين   ةالف تفعيل اليوافي المالي ةلىر يسي التسن اضاف ةمنفصل ةتوفيا غاف

 

 ممارسات  \عناصر تقييم المعيار الثالثج. 

 اةيوجر في التسن نرد معتول من التانام الر اهي ا1

 ا ةالمخى اي ةتوفيا جميع من اجاااام الامن و السلام ا2

 

 التدريس   ةالمعيار الرابع اعضاء هيئ

 ضمن تحليل سواتالمعيار الرابع -أ

 الىهريرام   الفا   اتاط الععد   ق اتاط التو

تيرير احىيا  التسوووون من  

الكاد  الىر يسي و حسب 

 الاخىصا  

الىوا ول او الا ت اط   ةمل

  ةالجامعام العلمي

في  ةدنن التسون للمشوا ك

 الموتماام و النروام 

العلميوو الىاميووام   ةتوواخا 

  ةالىي يكوا التسووون سياج 

 لها 

  ةتوريع اللجواا نلف الهياو

 ةالىر يسي

    

 ةللمشوا ك ةانطاء فا و

 في الموتماام و النروام 

   

اكىموال اصووووواذ الكواد   

 الىر يسي 

   

 :  ةالاجرائات المقترح -ب

   ةالمىترم ةلكواد  الىر يسياأغناء التسن س

 - :ممارسات\الرابععناصر تقييم المعيار  -ج

 ا ةسما يىناهب مع الاخىصا ام العلمينلف الكاد  الىر يسي  ةتوريع المواد الر اهي .1

 ا للكاد  الىر يسي في لجاا التسن ةالفانل ةلمسا م .2

   ةفي النروام و الموتماام العلمي ةالفعال ةمشا ك .3

 

 

 

 



 

 

 ة المعيار الخامس الطلب

 المعيار الخامس وفق تحليل سوات -أ

 الىهريرام  الفا   اتاط الععد  ق اتاط التو

و   ةواضوووويو  ةتوفيا اليو

 ةلت ول الطل  ةمعلن

  ةنرم تيرير طان واضي 

 للىوا ل مع الخايجين 

  ةاهىتطاذ الطل    ةفا   قرياد 

تاويم    ةالف التسن سسىخرام الي

 لهن ةدانم

 لاتوجر 

لجنوو الا شوووووواد   ةتىوفا 

  ةالىاسوي في التسن لىوجي 

 و حل مشاكلهن  ةالطل 

    نرم وجود طلاذ اجااب 

    جير  ةمعرل م ول الطل 

  ةا ىمام التسون في الااشوط 

  ةالمخىلف ةالطلاسي

   

 

 : ةالاجرائات المقترح -ب

 الاجااب   ةلاجى ام الطل  ةووضع الخط الىي تىناهب مع المسىويام العالمي ةنتر اتفاميام مع جامعام دولي

 - :ممارسات\عناصر تقييم المعيار الخامس -ج

  اةللطل  ة الىترين و الت ول واضي ةليا .1

   او تطويا ا  ةمها ام الطل ة لجوااب الىي تسانر نلف تنمياالا ىمام س .2

 المعيار السادس البحث العلمي 

 المعيار السادس ضمن تحليل سوات  -أ

 الىهريرام   الفا   اتاط الععد   ق اتاط التو

  ةهونوي   ةسيثي  ةتوفيا خط

 للتسن 

ااشووواء مخى اام   ةامكااي لاتوجر 

  ةسيثي

الجهود  قمصوواد   ةامكااي

 لل اح   ةال يثي

الىر يسوين سنشوا    ةمسوا م

  ةسيثي ةنلمي

  الرنن  

  ةالاشوىاا  مع فان سيثي   

ميليوو و   ةمن جووامعووام 

 ةنالمي

 

 

   ةالاجرائات المقترح -ب

   ةالنشا و ال يوا مع توفيا مخى اام تىناهب مع الياج ةذام خ اام في الي ةتوفيا لجاا نملي

 



 

 

 ممارسات \عناصر تقييم المعيار السادس-ج

 ا (ق مثلا مكافاام للاهات   ةال يثي قتوفيا سعض الجوااب الىي تخرم المسيا ا1

 اجامعام اخاا قالتسن و اهات   قسين اهات   ةال يثي ةالعلمي ةالمشا ك ا2

 المجتمع ةالمعيار السابع خدم

 المعيار السابع وفق تحليل سوات-أ

 الىهريرام  الفا   اتاط الععد  ق اتاط التو

توونوويوو اشوووواام  لو وعوض   ةوجوود 

و ا شووادام الامن    ةالعادام الخاطا

  ةالمخى اي ةو السلام

للعمل ضومن  ةوضوع خط لاتوجر 

  قميرد  ةالي

تغيب الىخصووي  المالي 

  ةالمجىمعي ةالرانن للخرم

  ةالتيام س عض الر اهووام ذام ا مي 

 ما  ةللجمىمع و تسا ن سعلا  مشكل

و   الوعوموول  و ش  توكوثويود 

 النروام 

 

  ة الزيرات الميداني  ةزياد  

  

 

   ةالاجراءات المقترح-ب

و ك الك تسوووليط العووووء نلف المواضووويع و السووولوكيام الىي تعني    ةتكثيد المشوووا كام في اليملام الىوني

 سا ميىها لرا المجىمع 

 ممارسات  \عناصر تقييم المعيار السابع-ج

 اةل عض اليالام غيا الصييي اشا سوهىاام  .1

  اما  ةالتيام سعرد من الر اهام الىي تسلط ىلعوء نلف مشكل .2

 المعاير الثامن المناهج

 استراتيجيات التعليم والتعلم

في ظل اظام السوانام المعىمرق ماد ا نلف معالجة المعلومام   تجعل التوانر والوهواال تجعل الطالب  ا1

المنىم    همنطتيوا مسووووىتلا سييو  يىيتد الىاكيي  نلف المىعلن سوانى وا    واهوووو جوانهوا، والىفكيا تفكيااث 

 .الاهاهي للموهسة ليىعلن ل اتل فيص ح مىعلما س اتل

 .المىعردق، وجوااب الشخصية للطالب تنمية مها ام الىفكيا  ا2

ام نلميوة وأكواديميوة  أاول المخطط والمنظن سموا لول من خ ا  يف  دو  نعووووو  ياوة الىور يس يىيورد  ا3

ام النظاية والر وس العملية والسووووانام  ياضوووواالم تعينل نلف تيتيد أ رافل، من خلال ومها ام 

 المكى يةا

 



 

 

 اهداف الاستراتيجيات

 .تشجيع الطلاذ نلف إسراء  أيهن سروا خوف وتاددلنشا م ادئ الريمومااطية وال عر ننالىسلطية ا1

تفسوويا لليلول العريرق والمىنونة الىي تو وولوا  تعوير الطلاذ نلف الىفكيا اتري والتر ق نلف إنطاء  ا2

 .إليها

 .تشجيع الطلاذ نلف الو ول للىعميمام والنظايام والتوانر والمسلمام س افسهن سطايتة الاكىشاف ا3

 .تنو   أهاليب الىر يس المسىخرمة لىيتيد الا راف الماجوق ا4

 .الاهالة المفىوحة الاكىشافتشجيع الطلاذ نلف اهىخرام أهلوذ العصد ال  ني لمنامشة  ا5

الىيليل الىعلن الىعاواي لييادق التر ق لرا الطالب نلف الاتياا سيلول مىنونة وجريرق وإ ورا  الاحكام   ا6

 .وإنطاء الم ا ام حول الو ول له ه اليلول

 . تعوير الطلاذ نلف ال ناء نلف أفكا  الاخاين وتطويا ا ا7

 تيتيد المىعة وريادق الثتة سالنفس الىي يشعا سها الطلاذ ا ناء مما هىهن لعملية الىفكيا الاسىكا ي  ا8

 .كىشافتي والىعلن سالاالىعلن ال ا الى كير نلف ا9

واهوووىخرام المشوووكلام الىي تيرا في اليياق   أجياء المنهم  يافي كلم اسىكاتوظيد حل المشوووكلا ا10

 اليومية

 يعمل نلف ريادق الىيصيل الر اهي للطلاذ من خلال مما هة الااشطة الاسىكا ية ا11

 منامشة مرا جودق الافكا  اليلول المطاوجة ا ناء الر وس ا12

 

 رحلة التقييم الذاتي انجاز م

يودي اليفواظ نلف المعواييا العواليوة للىور يب نن طايد تيوريو  و مااجعوة العلميوة الىعليميوة لل اامم الجوامعيوةب  

لىيسين الجودق سالجامعة و تيرير اللااية الىنفي ية  من الا راف الاهاهية للتسنب وي ين الشكل ادااه الاطا  العام  

تىن مااجعووة  المنوواهوووو ووة لىوظيد الهياووة الاكوواديميووة نلف اا  للجووامعووة المو لام و الىجووا ذ و الخ اام 

 اهىااتيجيام العلن و الىعلين هنويا سالانىماد نلف:

 اىاام الامىيااام  ا1

 ا اء الطل ة ر الطل ة الخايجين  ا2

 الىر يس ا اء انعاء  ياة  ا3
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 النظام الدراسي لقسم تقنيات المختبرات الطبية 

 المرحلة الاولى/الفصل الاول

 ساعات الاسبوع 
 الوحدات

 الدراسية المادة 
 ت

 عربي  انكليزي النظري العملي
4 2 4 General chemistry  1 الكيمياء العامة 

0 1 1 Medical terminology 2 المصطلحات طبية 

4 2 4 Human biology  3 علم الاحياء البشري 

2 1 2 Laboratory instruments  4 اجهزة المختبرات 

0 2 2 Medical ethics  5 السلوك المهني 

2 1 2 Computer Applications  6 تطبيقات الحاسوب 

0 2 2 Human rights   7 حقوق الانسان 

0 2 2 English 8 الالغة الانكليزية 

 المجموع 19 13 12

 

 المرحلة الاولى/ الفصل الثاني 

 ساعات الاسبوع 
 الوحدات

 المادة الدراسية 
 ت

 عربي  انكليزي النظري العملي
4 2 4 General chemistry  1 الكيمياء العامة 

4 2 4 Anatomy 2 التشريح 

4 2 4 Human biology  3 علم الاحياء البشري 

2 1 2 Laboratory instruments  4 اجهزة المختبرات 

2 1 2 Computer Applications  5 تطبيقات الحاسوب 

0 2 2 Arabic 6 اللغة العربية 

 المجموع 18 10 16

 

 المرحلة الثانية/الفصل الاول 

 ساعات الاسبوع 
 الوحدات

 المادة الدراسية 
 ت

 عربي  انكليزي النظري العملي
4 2 4 Medical Bacteriology 1 البكتريا الطبية 

4 2 4 Biochemistry  2 الكيمياء الحياتية 

2 2 3 Human physiology  3 الفسلجة البشرية 

2 2 3 Histology 4 انسجة 

4 2 4 Molecular Biology  5 علم الاحياء الجزيئي 

4 2 4 Medical Parasitology 6 الطفيليات الطبية 

 المجموع 22 12 20

 

 



 

 

 المرحلة الثانية/الفصل الثاني 

 ساعات الاسبوع 
 الوحدات

 المادة الدراسية 
 ت

 عربي  انكليزي النظري العملي
4 2 4 Medical Bacteriology 1 الكيمياء المجهرية 

4 2 4 Biochemistry  2 الكيمياء الحياتية 

2 2 3 Human physiology  3 الفسلجة البشرية 

2 2 3 Histology 4 انسجة 

4 2 4 Medical Parasitology 5 + حشراتالطفيليات الطبية 

2 1 2 Descriptive 6 الاحصاء الحيوي الوصفي 

 المجموع 20 11 18

 

 المرحلة الثالثة/النظام السنوي

 ساعات الاسبوع 
 الوحدات

 المادة الدراسية 
 ت

 عربي  انكليزي النظري العملي
3 2 7 Histology 1 علم الامراض النسيجية 

3 2 7 Human genetics 2 الوراثة البشرية 

2 2 6 Hematology 3 امراض الدم 

2 2 6 Advance lab  4 التقنيات المختبرات المتقدمة 

2 2 6 Virology   5 الفيروسات و الفطريات 

2 2 6 Clinical chemistry   6 الكيمياء السريرية 

2 2  Clinical immunology  المناعة  

2 1 4 Computer  تطبيقات الحاسوب  

0 1 2 English اللغة الانكليزية  

 المجموع 50 16 18

 

 الرابعة/ النظام السنويالمرحلة 

 ساعات الاسبوع 
 الوحدات

 المادة الدراسية 
 ت

 عربي  انكليزي النظري العملي
4 2 8 Bacterial diagnostic  1 بكتريا تشخيصية 

4 2 8 Medical parasitology 2 طفيليات الطبية 

4 2 8 Clinical Chemistry  3 الكيمياء السريرية المتقدمة 

4 2 8 Clinic immunology 4 المناعة السريرية 

4 2 8 Blood transfusion   5 نقل دم 

3 1 5 Histopathology  6 علم الامراض النسيجية 

5 0 4 Research project   7 المشروع 

0 1 2 Laboratory management   8 ادارة المختبرات+طرق البحث 

0 1 2 English  English 9 

 المجموع 53 13 28

 



 

 

 لجان القسم العلمي 

 .مجلس التسن ا1

 العلميةاللجنة ا ا2

 .اللجنة االمىيااية ا3

 غياسام الطل ةا لجنة  ا4

 الر اهيةا تسرير الاجو  ومىاسعةشووا الطل ة لجنة  ا5

 الىر يب الصيفيا لجنة  ا6

 الا شاد الىاسويالجنة  ا7

 .لجنة الا شاد النفسي والىوجيل الىاسوي ا8

 .الانلاميةلجنة  ا9

 المهنيةا  والسلامةالمخى اام لجنة  ا10

 ممثل التسن/نعو الا ت اط في المىاسعة الالكىاواية للكليةا ا11

 لجنة الجاد السنويا  ا12

 لجنة ضماا الجودقا  ا13

 لجنة الىعلين المسىماا  ا14

 لجنة شووا الخايجينا  ا15

 الطلاسيةا  والنشاطام لجنة النشاطام اللا فية   ا16

  :تقنيات المختبرات الطبيةتوصيف مقرارات قسم 

ال كىايا و الفطايام  ( تعايد الطل ة سااوا  االيياء المجهاية وتصنيفها وتاكي ها  احياء مجهرية عام: •

 .اساالالم ود اهة ا مية   ه الكاانا (وهام والفيا

م ادئ  ال  ذ طان تيليلية للمواد المخىلفة وايعووووالايهرف المتا  تعلين ط  :كيميااء حيااتية  –الكيميااء  •

نااض إجااء الىيليالت المخ اية  لاالىيليلية االىيليل اليجمي الوراي وا ن اليسووواساتهووواهوووية في لاا

ب تور يوب الطوالوب نلف المهوا ام العوووواو يوة للىعوامول مع النمواذ  ال وايولوجيوةب الىور يوب نلف  سورموة

اهوووىعمال الىتنيام المسوووىخرمة في المخى اام الط يةب تعلين الطالب الاهووواليب المهنية للىوا ووول مع  

 المااجعين لغاض اجااء فيو ام مخى ايةا

ضوافة  لااىااتا ساالاوالىعاف نلف أجياء الياهوب وأجهيتل وساامجل وأاظمة تشوغيله علم الحاساوب: •

 .اىاات ومعافة ساامم تط يتام الكم يوتالاواهىخرام اإلف كيفية تشغيل الكم يوتا وط انة النصو 

لكوا  و ا المتا  يعى ا ممهور   أهووووس نلن المنوانوة  الطلاذ  يهورف المتا  الف تور يس    :علم المنااعاة   •

لمتا المنانة السواياية ونلن المصوول واللتاحام واا للمنانة تط يد فيالعلوم المخى اية الط ية سنسو ة  

 %.85تىجاور 

مااض الناتجة  لاالماضوية لالنسواا، واوالفاياوهوام  سالفطايام    الىعايد الفايروساات و الفطريات: •

 . لاوطان الع هاننها،انااضها اتشخيص

  ياية، إتتاااةالسوووومنانة من الناحيلمااض المىعلتوة سالاذ سالاتعايد الط  ية:ريرعلم المناااعة الساااا •

والىتنيام اليريثة   قجهيلااياية، تنمية مها ام اهوىخرام اليب العلمية اليريثة في نلن المنانةالسواهولاا

تنيام  نانة السووواياية سالىالمالماضوووية و المىخصوووصوووة سالمنانة السووواياية،  سط ماد م  لاالىيليفي

 .المخى اية



 

 

 قوتطو ه، تنميوة متور ة الجيياينلن الو ا و ق  م نن اشوووومعلوموالاذ  نطواء الطا  البيولوجي الجزيئي: •

ااوا   الو ا يووة وكيفيووة الىع يا نن افسووووهووا، معافووة  ق  لووب نلف إد ا  ط يعووة وتاكيووب الموواد الطووا

ة  لامو، تيميول نو تنظيمهوا  اؤ واسنون  م الجييايوة يىلاليواة، فهن كيد أا االخليو  راخولسو  ةالجييايو والىااكي

 مااضالو ا ية والىعاف نلف سعض الطفاام الو ا يةالا ة س عض ااالو 

تيويور الطوالوب سوالمعلوموام النظايوة و العمليوة تور يوب الطوالوب   :ادارة المختبرات وطرق البحاث •

المها ام التيادية في ادا ق المخى اام الط ية اطلا  الطالب س اوا  المخى اام و اهوووىخرام الااىاايت  

كىواسوة ال يوا و نملهوا و الىعاف نلف كيفيوة ال يو  في المصوووواد  و تاتي هوا و كيفيوة كىواسوة  و كيفيوة 

  الىتا يا و النىااما

تمكين الطالب من معافة مسوو  ام السوولو  و الىن و سالسوولو  في حالة الىعاف نلف  :  الساالوا المهني •

  ه المسو  ام الىوجل و السويطاق و الىيكن في السولو  من خلال الى  يا في المسو  ام ضو ط السولو  و  

  توجيل و الىيكن في د اهة الفاون سين الافااد و الكمامام و السلالام في التر ام العتلية و المياجية

و الشووخصوويةب د اهووة امو الافااد الجسوومي و العتلي و الاافعالي و الاجىماني خلال مااحل اليياق  

د اهوة العلامام الاجىمانية للافااد و الجمانام و الىفانل خلال الموامد الاجىمانية المخىلفة د اهوة 

مياولة حلها لىيتيد الا راف الىعليمية و  المشوكلام الميرااية و العلمية في مجالام الىاسية و الىعلين و  

 الىاسويةا

يىعاف نلف اوضووا  حتون الااسوواا في اليعووا ام التريمة و الادياا السووماويلب    :حقوق الانسااان •

الرينية و الرايويةب و سياا اا الاهووولام  الااسووواا    ير س كيفية معالجة الرين الاهووولامي الينيد ليتون

ث كثياق و نظيموة م ول ولادتول و سعور وفواتولب و  و الاما الو ي لا اجوره في ستيوة  العظين مور منح الفاد   حتوموا

الىمييي سين مواضوويع حتون الااسوواا في الجااب النظايب و تط يتاتها  اليعووا ام التريمة و اليريثةا

العمليوة و الوامعيوةب و يتوا ا سين تمىع الااسوووواا سواليتون مات ط سعوامول وجهوام اخاا خوا   اطوان  

 ا2005مر ام الفاد افسلب يلهن ااوا  حتون الااساا و العمااام الوا دق في دهىو  العاان لعام 

 

 : اللغة الانكليزية •

The programme aims at teaching students the four skills of the English 

language listening reading writing speaking, Also The programme aims at 

turning students from English learners to English users.  

الهرف من تر يس مادق اللغة العاسية  و  ووا اللسواا من الخط  في كىاسة و تلفظ اللغة   :اللغة العربية •

العاسية و   ا المنهم يسوووانر في تطويا مها ام الىعلن لرا الطل ة ال ين هوووياتتوا الي منا وووب و  

 ادا ام مهمل في المجىمع تميي اواما ن و كى هن سين الطلب و الاما و الىاحيب و ما شاسل ذلكا

 

 

 

 

 

 



 

 

 الكادر التدريسي 

 SWOT    (Strength, Weaknesses, Opportunities, Threats )التحليل الرباعي

 

 ت اسماء التدريسيين  الشهادة  اللقب العلمي التخصص العام  التخصص الدقيق 

 1 فالح حسن الموسوي  دكتوراه  استاذ دكتور  كيمياء لا عضوية كيمياء الترليوم العضوية 

 2 هادي محمد علي عبود  دكتوراه  استاذ دكتور  كيمياء لا عضوية كيمياء لا عضوية

 3 صالح احمد حسن  دكتوراه  مدرس دكتور  فسلجة  هرمونات جنسية

 5 سرى طلال كاظم  بورد  - طب بشري  طب بشري 

حياتيةتقنيات   تقنيات حياتية  6 سارة ابراهيم حاشوش  دكتوراه  مدرس دكتور  

حياتيةتقنيات   هندسة وراثية  7 شيماء عصام عبدالوهاب  دكتوراه  مدرس دكتور  

 8 جبريل عبدالستار جبر  دكتوراه  مدرس دكتور  الكيمياء الكيمياء العضوية

 9 فرح عمار هادي  بورد  - طب طب

ENGLISH ENGLISH 10 مصطفى يحيي محمد ماجستير  مدرس مساعد 

 11 مريم قاسم حمود  ماجستير  مدرس مساعد مناعة مناعة

 12 ايات سلطان سيف  ماجستير  مدرس مساعد مناعة مناعة جزيئية

 13 فاطمة علي حسين  ماجستير  مدرس مساعد احياء مجهرية احياء مجهرية

 14 علا عدنان هاشم ماجستير  مدرس مساعد مناعة مناعة

 15 شهلاء حسين حنو  ماجستير  مدرس مساعد احياء مجهرية احياء مجهرية

 16 سحر مصطفى ابراهيم  ماجستير  مدرس مساعد احياء مجهرية احياء مجهرية

 17 رباب محمد عبود  ماجستير  مدرس مساعد تقنيات حياتية تقنيات حياتية

 18 حسين علي كامل  ماجستير  مدرس مساعد علوم حياة  بكتريا مرضية 

 19 علي عبد حسن محمد  دبلوم عالي  - تمريض تمريض

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ( للهيكلية العلمية 1النموذج رقم ) 

 ور جامعة اشالهيكلية العلمية لقسم تقنيات المختبرات الطبية / 

 تفاصيل المراتب العلمية الشاغرة 

 الحاجز حسب الهيكليةالعدد وفق  الاختصاص الدقيق  الاختصاص العام   المرتبة الشاغرة  ت

     

     

     

     المجموع

 

 العدد  التفاصيل  

  التدريسين المنتدبين في القسم  1

  التدريسيين المطلوب تعيينهم  2

  المجموع الكلي حسب الهيكلية 

 

 الترشيح لغرض التعيين في الاختصاصات الشاغرة تفاصيل  

 لسد الشاغر في تدريس الاختصاص التخصص  الحاصل عليها الشهادة  نؤيد الحاجة لخدمات  ت

     

     

     

     المجموع

 

 ( للهيكلية الفنية 2النموذج رقم ) 

 ور جامعة اشتقنيات المختبرات الطبية / الهيكلية الفنية لقسم 

 ( 2024-2023) كادر الموظفين في القسم

التدريسيين اسماء  الشهادة  التخصص العام  العمل   ت 

 1 سندس خليل ابراهيم  بكالوريوس  تقنيات مختبرات طبية تقني

 2 سمية طارق ياسين  بكالوريوس  تقنيات مختبرات طبية تقني

 3 روز فراس حميد  بكالوريوس  تقنيات مختبرات طبية تقني

 4 فاطمة عمار علي   بكالوريوس  تقنيات مختبرات طبية تقني

طبيةتقنيات مختبرات  تقني  5 عبدالرحيم سامر رشيد  بكالوريوس  

 6 انس نبيل حميد  بكالوريوس  تقنيات مختبرات طبية تقني

 7 رسل عبدالحميد سالم  بكالوريوس  تقنيات مختبرات طبية تقني

 8 ريام خالد   بكلوريوس  تقنيات مختبرات طبية تقني

 

 

 



 

 

 4022-3202اعداد الطلبة 

 الصباحية الدراسة المسائية الدراسة  المرحلة الدراسية 

 386 المرحلة الاولى 

 111 المرحلة الثانية 

 62 المرحلة الثالثة

 128 المرحلة الرابعة 

 687 المجموع 

 

 تقنيات المختبرات الطبية طلبة قسم

 توصيف الخريجين في قسم تقنيات المختبرات الطبية 

 مجال العمل  التصنيف الوظيفي  توصيف الخريج سنوات الدراسة والشهادة الممنوحة 

 العمل الاكاديمي  مسانر ساح   هنوام سكالو يوس  4
ورا ق الىعلين العالي  

 وال ي  العلمي 

 مسانر ميلل هنوام سكالو يوس  4
ورا ق الصية 

 وال ياة 

 المسىشفيام -

 المسىو فام -

المخى اام اليكومية  -

 والخا ة 

 

Description of the graduates 

Medical Laboratory Techniques / Ashur  university college 

Employment Career Title 
Description of the 

graduates 

Years of study and 

the certificate 

awarded 

Ministry of Higher 

Education and 

Scientific 

Research 

Academic field 

Researcher 

Assistant 

(Ass. Researcher) 

 

Hospitals, Medical 

Clinics, 

Governmental and 

private medical 

laboratories 

   

 

 

 



 

 

 الخطة الدراسية

 9 نرد حاملي شهادق الركىو اه

 10 نرد حاملي شهادق الماجسىيا 

 2 نرد حاملي لتب اهىاذ 

 0 نرد حاملي لتب مر س

 10 نرد حاملي لتب مر س مسانر 

 

 التحليل الرباعي للقسم 

 اولاً: الكادر التدريسي 

 عناصر الضعف عناصر القوة

 غن حرا ة ت هوويس التسوون ف ا اغل ية انعوواء   – 1

 الهياة الىر يسية من حملة شهادق الركىو اه ا

نرد الىر يسووويين مليل مياهووواث لانراد الطل ة في   – 1

 التسن  

% منهن 50% منهن سمات ة اهوووىاذ و  50تتاي ا    – 2

 سمات ة اهىاذ مسانرا

 

تنو  تخصووصووام الىر يسوويين سما يغطي جيء    – 3

 مهن من المواد الر اهية المتا قا

 

 

 التهديدات الفرص

موجود كفاءام مىمييق و تخصصام مخىلفة  – 1

يمنح الفا ة لليصول نلف رمالام د اهية او  

سيثية او تر يب و حىف د اهة ماسعر الركىو اه  

 خا   العاانا

تجمير الىعيينام  غن الياجة الماهة لملا  ات   – 1

 الىر يسيين  

لىث يىهن في   تفون طل ة التسن يمنح الفا    – 2

 للىعلين الناد االتسن كمخاجام 

 حاجة التسن ليملة الشهادام العليا   – 2

مع موهسام الرولة المخىلفة مر يسهن في ريادق  – 3

الرخل ال اتي في التسن و سالىالي الىوهع في م ول  

 الطل ة و تطويا التسن و النهوض في ال ي  العلميا

حاجة التسن لمعيريين و تتنيين من حملة   – 3

 ال كالو يوس 

 

 الدراسات الاولية   –ثانياُ: الطلبة 

 نقاط الضعف عناصر القوة

ريادق الام ال نلف التسن خا ة من المىفومينو  – 1

ذوي المعرلام العالية و تعاند انراد الطل ة نام  

 سعر ناما 

ريادق غيا مىومعة س نراد الطل ة المت ولين مر  – 1

يس ب ا سا  في الىعلين و يو ا نلف مخططام 

 التسن العلمية و الفنيةا 



 

 

تكليد ماشرين لكل ماحلة د اهية و تشكيل    – 2

لجاا اهىت ال و تسجيل الطل ة يمنح الفا ة للطل ة  

ساليصول نلف و اخاا للاشااف نليهن ليين  

 الىخا ا 

اردحام التانام و المخى اام مر لا اهىيتاماتهن   – 2

 من المادق النظاية و العملية و تطويا مها اتهنا 

وجود لجاا خا ة لىنظين شووا الطل ة في    – 3

التسن من التانام و المخى اام و جراول و توريع  

المجاميع لىسهيل هيا و ااسياسية العملية الىاسوية و  

 الىعليميةا 

تو ا الجراول الميدحمة و انراد الطل ة الك يا   – 3

نلف النشاطام اللا فية و ا را  موا ب الطل ة  

 العلمية و الثتافية و الفنية و الاياضيةا

اللتاءام الرو ية لادا ق التسن مع الطل ة   – 4

للوموف نلف مواطن التوق و الععد في المسياق 

 الىعليمية و حل المشاكل و المعومام اا وجرما 

ث مما يس ب    – 4 تياير انراد الطل ة المت ولين هنويا

ا سا  في تنظين التانام و المخى اام لىلك الانراد 

 من الطل ةا 

ماااهن في  اجااء مناظاام للطل ة مع ا – 5

 الجامعام العاامية و الاجن ية ن ا الااىاايتا 

كثاق العطل المفاجاة الىي تس ب تغيا في   – 5

 الخطة الر اهية مما تو ا نلف اكمال المنا ما

 

 ثالثاً: المناهج الدراسية 

 نقاط الضعف عناصر القوة

يعر اظام المتا ام من الااظمة المىطو ق في    – 1

الىعلينب فيل حاية الاخىيا  و تغطية مخىلد  

 الىخصصام في تتنيام المخى اام الط يةا

انىماد نلف مياضاام اهىاذ المادق فتط و  – 1

 الملارم المسىنسخةا 

طاح متا ام اخىيا ية تىناغن مع الىطو    – 2

طموحام الطل ة و  ب يل ي اليا ل في العلوم الط ية

 تطلعاتهنا 

الظاوف ننر المطالعة الخا جية و الاجو    – 2

 للمصاد  المتا ق لكل مادقا 

انراد منا م تىناهب مع مىطل ام تخص   – 3

تتنيام المخى اام الط ية مع الى كير نلف حرا ة  

 المنا ما

ميل الطل ة للمصاد  العاسية سالاغن من اا   – 3

 غال يىة المصاد  ساللغة الااكليييةا 

كثافة المادق نلف حساذ النونية تولر الملل ننر  – 4 

 الطل ةا

 

 التهديدات الفرص

و الكىب المنهجية نالية الجودق توفيا مصاد   – 1

  هواء في الط انة او الاخاا ا

 نيوف نن التااءق و الطالعة الخا جيةا   – 1

ااشاء منوام تعليمية تعاض فيها متاطع   – 2

فيرويةتر ي ية للجوااب الىط يتيةفي الىخصصام 

 المخىلفةا 

 نرم توفا المصاد  اليريثةا   – 2

امامة مهاجااام نلمية و تافية دو ية لاشانة  – 3

  وح الىنافس و الاسرا  ننر الطل ةا 

الفا  الميردق لمما هة النشاطام اللا فية  – 3

 سس ب اردحام جراول الطل ةا 

 

 



 

 

 رابعاً: المستلزمات الخدمية 

 نقاط الضعف عناصر القوة

ث الااىهاء من العمل في سناء مسن   – 1 هيىن ماي ا

في ال ناء  جامعة اشو تتنيام المخى اام الط ية / 

 الجرير سالتاذ من مطا  المثنفا 

 

يعن التسن كل ال نف الىيىية من مخى ااتو    – 2

 غاف ادا ق و غاف الىر يسيينا 

 

  وجود مكى ة الكىاواية حريثةا   – 3

توفيا مخارا و غاف خرمام و مانة للطل ة و   – 4

 غيا ا من الماافد الخرميةا 

 

 

 التهديدات الفرص

الر اهية الك ياق سالطاار الهنرهي سناء مانام   – 1

 اليري  و ت  يثها سالمتانر الماييةا 

في حال نرم وجود مانام اهىااحة او مطالعة   – 1

او ماافد لىواجر الطل ة يمثل تهرير للااحة النفسية  

 لكل منىس ي التسنا 

تجهيي التانام سالاجهيق و المسىليمام   – 2

 العاو ية لالتاء المياضااما

في حال نرم توفيا الا اا المناهب و المواد و  – 2

ث يمثل   الاجهيق المطلوسة للىعلين و العمل ال يثي ايعا

 تهريراث لمسياق الىعلين في التسنا

توفيا كل المسىليمام الاهاهية من ترفاة و ت اير و 

 غيا ا من اجل توفيا مناخ ملاان للر اهة و الىعلينا 

 

 

 الخطة الاستراتيجية للقسم :

 اولا: أهداف و سياسات في ضوء خطة الكلية)صياغة الخطة(: 

مسووياق التسوون و تطوياه لاسر اا تسووىنر نلف ا راف سعيرق المرا و خطط اهووىااتيجية تصووب في المصوولية  اا

 العامة للتسن و الكلية و الجامعةا

اوضوع و ت ني الا راف الاهوىااتيجية لاسر اا يكوا اىا  د اهوة معمتة و تخطيط دميد ماسل للااجار و الىط يد  

 و ك لك الىط يد لنس ة اجاح تلك الخططا

 و ااسجاما مع الا راف الاهىااتيجية للكليةب يطمح مسن تتنيام المخى اام الط ية الي تيتيد الا راف الىالية:

 انراد و تخايم كواد  كفوءق في تخص  تتنيام المخى اام الط يةا ا1

 تعييي المها ام و العلوم المعافية لرا خايجي التسنا ا2

امعة سين  ال ي من شوووو ال الاهووووهام في  فع مسووووىوا تاتيب الجالا تتاء سالىعلين و ال ي  العلمي و   ا3

 الجامعام العاامية و العاسية و العالميةا

 الاهىجاسة لياجة هون العمل من الخايجين و خا ة الجريرق او الناد قا ا4



 

 

تط يد الىعلين الالكىاواي و تطوياه كو حور الثواسوت اليوريثوة في الىعلين و مواك وة الىتنيوام الم ىكاق   ا5

 ي يث ت نليل العملية هوووواء في الاجهيق او ال اامم مع اليفاظ نلف الىعلين الىتليري لاال الاهووواس ال

 الىاسوية و الىعليميةا

 الاشىاا  في المجلام العالمية في الىخصصام المخىلفةب لىصل النشايام سشكل دو ي للتسنا ا6

 

في اا تلك الا راف و غيا اب تكوا ماسلة للىط يد لو تعووافام نوامل نريرق سشوواية و ادا ية و فنية و مالية  

التسوووون و الكلية و الجامعة مع السووووعي و المىاسعة الرؤوسة لىوفيا مسووووىليمام و ادوام اجاح تيتيد الا راف 

 الاهىااتيجيةب و فيما يلي ا ن العوامل:

 البنى التحتية:  –أ 

 يىطلع التسن من اجل تيتيد ا رافل الىي تنصب في خرمة الكلية و الجامعة الي سناية مىكاملة يشمل:

 مانام د اهية مو تة و ميودق سىتنيام الىعلين اليري ا ا1

 مخى اام تىوفا فيها احرا الاجهيق و المواد و المسىليمام ال ي  العلميا ا2

توفيا مكى وة افىااضوووويوة سوالاضوووووافوة الي مكى وة و ميوة للكىوب و الورو يوام مع موانوام  ا3

 للمطالعةا

 انراد مخى ا ماكيي يعن احرا الاجهيق المشىاكة في كافة الىخصصاما ا4

 تيرير غافة خا ة للىيعياام المخى ايةا ا5

 تخصي  مخيا للمواد الكيمياوية و الاجهيق و الادوام المخى ايةا ا6

 تخصي  غافة لادا ق الجودقا ا7

 توفيا غافة لاهىااحة الىر يسيين و اادي للطل ةا ا8

 ت  ي  و تجهيي غافة الادا ق و الىر يسيينا ا9

 الجانب العملي: –ب 

 يمثل هذا الجانب محور العملية التربوية و التعليمية و لتحقيقه لابد من:  - 1

 و هاال الايعاحا  ات ا  الوهاال المىطو ق في الىر يس و الىر يب العملي في المخى اام و خا ة ا1

 المااجع العلمية اليريتة لكل الىخصصاماتوفيا المصاد  و  ا2

امواموة الورو ام الىطويايوة في الىخصوووو  العلمي و طان الىور يس و نلن النفس الىاسوي و كو لوك   ا3

 اروام  تافية نامةا

 نتر اتفامام الى ادل الثتافي و العلمي مع الجامعام العاسية و العالمية الا ينةا ا4

 مشا يع تعاوا مع جامعام العالنااشىاا  الاهات ق في رمالام سيثية او  ا5

 فىح ال عثام خا   العاان لر اهة الماجسىيا و الركىو اه و ما سعر الركىو اها ا6

تشوووجيع و ح  الاهوووات ق نلف النشوووا في المجلام العالمية ذام نامل الى  يا العالي و مسوووىون ام   ا7

Scopus , Clarivate ا 

 الىشجيع نلف ال يوا الىط يتية و الاخىاانام و الاسىكا و المسا مة في حل مشاكل موهسام الرولةا ا8

 دنن و تشجيع الىوجيهام الىي تسىجيب لياجة السونا ا9



 

 

 تنظين مناظاام للطل ة مع اماااهن في الجامعام العاامية و العاسية و الاجن ية ن ا الااىاايتا ا10

 الىشجيع نلف حعو  الموتماام الميلية و العالميةا ا11

 ا هال الاهات ق للىر يب نلف سعض الاجهيق اليريثة و نلف الىتنيام الجريرقا ا12

 تحليل الفجوة بين الوضع الحالي و الاهداف الاستراتيجية ) تحليل خطة(:  – 2

في التسون لر اهوة الفجوق سين الوضوع اليالي و الا راف و الاهوىااتيجية للتسون و الكلية   اا تيليل الخطة الم راي

تيت مظلة اهوووىااتيجيام الجامعة اظهام اا الىوفيد سين الوضوووع اليالي و تيتيد الا راف مع ما مىاح من  

 اليام و هياهام منها:مصاد  تمويل يسىنر نلف 

 Accreditation Board for Angmering and Technology لليصووووول نلف الانىماد ال اامجي 

 ABET)  :للتسن لاسر من  يكلة الوضع الىنظيمي الياليب ويىن ذلك من خلال 

ال نف الىيىيوة العلميوة سوالموا ووووفوام العوالميوة مىمثلوة سوالمخى اام و تجهيي وا سو حورا الاجهيق و  تطويا   اأ

 المواد كما و اوناا

 مواك ة المنا م الر اهية في الىخصصام المخىلفة مع الجرير و اليري  في العلنا اذ 

تتنيام المخى اام الط ية  توهوويع مرا   الطل ة من خلال الييا ام الميرااية للموهووسووام ذام العلامة  ا 

 للاطلا  الم اشا نلف طان العمل و الىط يد العمليا

 اجااء سيوا مشىاكة مع مااكي ال ي  العلمي و الموهسام الط يةا ا د 

 اتل تجا ذ الجامعام و المعا ر المىخصصة في حال الاجاق و التااام الناد قا اه

 ارتباط خطة القسم بالخطة الاستراتيجية للكلية:  – 3

يمثل التسون  افرا اهواهويا للكلية و سالىالي تيتيد خطة التسون ينصوب في تعييي الخطط الاهوىااتيجية للكلية و    اذا

 فع تصوووونيفها سين كليام الجامعة و سالنىيجة ا تتاء الجامعة في الىصوووونيفام الميلية و العاسية و العالميةب و  

 تظها دلالام الا ت اط سما يلي:

 التعليم: .أ

 مصادمة مجلس الكلية نلف الخطة العلمية المتاق سالتسن و تافع الي مجلس الجامعةا 

 البحث العلمي:  .ب

دنن ال ي  العلمي و تشووجيع الاهووات ق نلف النىا  الكمي و النوني لل يوا و الر اهووام و الىي تنعكس نلف  

 ن نلف التسوون و الكلية و وولا سالجامعة الي مسووىويام مىترمة في الىر يسووي و الطالب نلف حر هووواءب و من  

 الىصنيفام الميلية و العاسية و العالميةا

من م ل   2017من  ت هوووويسووووها    جامعة اشووووو نرد ال يوا المنشووووو ق في مسوووون تتنيام المخى اام الط ية / 

 (ا22الىر يسيين نرد  

 تشخيص معوقات نجاح خطة القسم و الاستراتيجيات: –4

  ا  عوسة الاجااءام الادا ية اأ

  ند الرنن المالي و الىخصصام للجوااب العلمية و الفنيةا   اذ 

 ملة خرمام الماافد العامة و مىاسعىهاا  ا 



 

 

 مقترحات لمواجهة الصعوبات:

او ااشوواء    ايجاد مناف  للىمويل ال اتيب كاهووىغلال افا  الاهووىثما ية في موهووسووام الرولة المخىلفة ا1

اهووىشووا ية لىتنيام المخى اام الط يةاو اجااء ال يوا الااىاجية المرنومةمن الموهووسووام  مخى اام  

 ذام العلامةا

منح  امش من الصولاحيام للتسون في تنفي  الخطط الاهوىااتيجية ذام المادود المالي و العلمي للتسون  ا2

 و الكلية و الجامعةا

 ثالثا: الخطة التنفيذية: 

 برنامج تطوير الكوادر التدريسية:  – 1

 امامة الرو ام الىر ي ية و الىطوياية للهياة الىر يسيةا  اأ

في الجامعام العاامية اليكومية و الا لية و  الىعاوا العلمي و ت ادل المعلومام مع الامسام المناظاق  اذ 

 مااكي ال يواا

 مع الجامعام الا ينل ذام الىصنيفام المىترمة نالمياا  ا 

 برنامج المناهج الدراسية:  – 2

 وضع منا م تااني اليرا ة و الىجريرا اأ

 ادخال الىكنلوجيا في نملية الىر يس و الىر يبا  اذ 

 الى كير نلف الىط يد العملي لمفادام المنا م النظايةا  ا 

 الى كير نلف الىخصصام الناد ق و الجريرق لادخالها في المنا م الر اهيةا  ا د 

 الا ىمام سنونية سيوا الىخا ا اه

 برنامج تطوير البحث العلمي و النشر:  – 3

امامة و ش نمل و دو ام تط يتية في الىخصصام المخىلفة حول اهىعمال التااام اليريثة الىي   اأ

 يسىفاد منها في اجااء ال يواا

 الاشىاا  في الجمعيام العلمية و المجلام العالمية الا ينةا  اذ 

 لغاض اجااء ال يوااشااء الاجهيق و الادوام و المواد من المناشئ العالمية  ا 

تطويا المتر ق نلف كىاسة ال يوا ساللغة الااكلييية من خلال ال اامم المىوفاق او تنظين دو ام او   ا د 

 مياضاام حول   ا الجاابا
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 رابعا: أليات ضمان طرق التقويم و متابعة و استمرارية الخطة الاستراتيجية: 

تطويا العلمي و  أا اجاح الخطة الاهووىااتيجية تات ط مع مىطل ام هووون العمل و حاجة المجىمعب خا ووة مع 

الىتني الك ياب و  نوا ت ار أ ميوة و دو  التسوووون في مىواسعوة المىغياام والمسووووىجورام في الييواق الاجىموانيوة و  

الموهوسواتية في ال لرب و  نا لاسر من تظافا جهود التسون و الكلية و الجامعة في  فع مسوىوا نمل ال ي  العلمي 

 لىيتيد الخطط الماهومةا

 اا  فع متياس جودق الكلية يعىمر نلف نوامل نريرق منها: 

 امامة دو ام مىخصصة حول متياس الجودقب و ما ي نوامل  فع مسىوا الكليةا  ا1

 يعر الرنن المالي من العوامل الرافعة لىيتيد الا راف الاهىااتيجيةا  ا2

 

 4202- 3202نشاطات مدير وحدة الارشاد النفسي و التوجيه التربوي للعام الدراسي 

 المقدمة  

 تن الى كير نلف العمل سما يلي:

 مىاسعة مشاكل الطل ة من خلال أاشاء مناق تلكاام لكل مسىوا د اهي في التسنا – 1

 اشا أهماء الاواال لكل مسىوا في التسنا – 2

نمل ماامة س هووماء الطل ة المو وسين و من لريل مها ام ممييق كالفن س اوانل  الشووعاب الخطاسةب الاهوونب   – 3

 الىمثيل و غيا ا ( و الاياضة و الط خا

 مىاسعة حالام الغش و الغياذ لرا الطل ةا – 4

 الى كير نلف هاية العمل و حفظ اهاا  الطل ة و مشاكلهن الخا ةا – 5

 و مر تن ما يلي:      

ثب لىشجيع الطل ة نلف التااءق و المطالعة و  فع مسىوا الوني لريهنا – 1  نمل تجمع تيت أهن كن مثتفا

 أماموتما طلاسي من خلال تطويا د س مشاو  سي  الىخا  ليكوا  نا  جيء ينمي مها ام الطالبا – 2

 نمل لااية تنظيمية في كلية العلوما – 3

 استبيان الوحدة الارشادية لطلبة كلية العلوم  *

و الىوجيل الىاسوي سعمل اهووى ياا لطل ة الكلية في اهاية الفصوول الر اهووي الاول  مامت وحرق الا شوواد النفسووي 

( لمعافة المشووواكل الىي يعااي منها الطل ة و  المسوووانرق في حلها و ك لك معافة هووويا 2022  –  2021لعام  

ثا ث و حعو يا  العملية الىعليمية الكىاوايا

من الامو  الىي تن طاحها من م ل الطل ة سخصوووو  الىر يس و نلامة الطل ة مع الاهوووات ق و مع سععوووهن   

 ال عض في الفصل الاول كاات ملخ  سنتاط كالىالي:



 

 

 نر الالىيام سومت المياضاق حي  سعض الاهات ق لارال يعطي سرل السانة هانىين المياضاقا – 1

 نرم شاح المادق سالشكل المطلوذا – 2

 نرم الىيام سمونر المياضاق في الجرول المعلنا – 3

 فتط و يىن ماااىل ناديل سرل الشاحا PDFنرم ا هال المياضاق فريوية و الاكىفاء ذ  – 4

 الانىتاد س ا الطل ة جميعهن يغشواب نلما اا  نا  من ير س فعلاثا – 5

 تتليل من ش ا الطال و الىشرير معلا – 6

 العلامة المىصل ة سين الطالب و الىر يسيا – 7

 ليلاثا 12ا هال الواج ام سعر  – 8

 نرم الالىيام سعرم الا هال خلال العطلة الاهميةا – 9

 اما بالنسبة لعلاقة الطلبة فيما بينهم: -  

 وجود تييذ للطل ة و مجاميع نرواايلا – 1

 الىنما و النفان الاجىماني اللاميرود و فتراا مفهوم اليمالةا – 2

ثا – 3  الىطفل سالشووا الخا ة للطل ة و مياولة الىش ة سسمعىهن أخلاميا

تعصووب سعض الممثلين نن الطل ة سشووكل دكىاتو ي و مياهوو ة الطل ة حسووب أ وااهن و انطاء أافسووهن    – 4

  لاحيام أكثا من كوال ممثلا

و كاات سععووها نامة  و حا ووت وحرق الا شوواد نلف معافة ا ن المشوواكل الاخاا الىي يعااوا منها الطل ة 

 مثلا داءق الاهىنساخ في المكاتب داخل الكلية  غن غلاال و ك لك نرم اظافة المطانن  غن غلااها ايعاا

 


