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 الجامعة: جامعة آشور

 ادارة واقتصاد/ قسم علوم المالية والمصرفية الكلية:

 2024/  4 /14  تاريخ ملء الملف:

 التوقيع                                                                          التوقيع 

 المساعد العلمي أ.م.د. سمير عبد الصاحب يارة. طلال الججاوي     ا.م د:  عميد الكلية 

 

  14/ 4/   2024   التاريخ                                            14  / 4  / 2024 التاريخ

 

 دقـق الملف من قبل

 داء الجامعيألأقسم ضمان الجودة و

 داء الجامعي: أ.م.د سعد سامي الخفاجيألأمدير قسم ضمان الجودة و

 الجودة : م.م بيداء غالي عليويادارية 

 رؤية البرنامج   .1
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 ةمصادقة السيد رئيس الجامع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جامعة ، ة ادارة واقتصاد قسم العلوم المالية والمصرفيةتسعى كلي

العلمي من  البحثفتح آفاق والمتميز التدريس  لتحقيق آشور بجد

 مجال الادارة والاقتصاد والماليةخلال اعداد خريجين اكفاء في 

 للعمل في الدوائر الحكوميةوالقطاع الخاص  والمصارف العامة

وتقديم  والاستفادة من الاختصاص في المجال العملي والتطبيقي

ادارة الخدمات العامة ليتم الاعتراف بها كواحدة من كليات 

  الرائدة في المنطقة.  واقتصاد

 رسالة البرنامج   .2
 الادارة والمالية في مجال ةكفاءات علمي العمل على إعداد وتخريج

 وتطويرفي مجال البحث العلمي  كسب المعرفةوفي  والمصارف العامة

لخدمة المجتمع المحلي و الإقليمي و الدولي فضلا عن المهارات 

، والتأكيد على القيم وصقل عقول الطلبة علميا ومعرفيا تدريب

 المحلية. السوقالى جانب تلبية حاجةوالثقافية الاجتماعية

 اهداف البرنامج .3
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 العامة الادارة والماليةمتخصصة في  اداريةاعداد كوادر  -

على وذات مستوى علمي ومهني متميز وتحتوي الكلية  والمصارف

 المختبرات العلمية و التطبيقية المتنوعة ومدة

 كأداري ليتخرج الطالب مؤهل  سنواتاربع الدراسة في الكلية 

  .علوم مالية ومصرفية بكالريوس ومالي ومحاسبي
 

 الاعتماد البرامجي  .4
 لا يوجد

 المؤثرات الخارجية الأخرى  .5
 لا يوجد



4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 مناهج

 مرحلة اولى/قسم العلوم المالية والمصرفية تخصص

 العام الدراسي

2024/2023 
 الدراسية المقرراتمفردات 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 اسم المقرر .1
 مبادئ الأقتصاد

 رمز المقرر .2
ECB 400 

 السنة /الفصل  .3
 2023/2024الفصل الأول  

 تاريخ اعداد هذا الوصف  .4
1/4/2024 
 اشكال الحضور المتاحة  .5

 الحضور في القاعة الدراسية
 الوحدات )الكلي(عدد /عدد الساعات الدراسية )الكلي( .6

 وحدة 30 ساعة /   30  

 اسم مسؤول المقرر الدراسي )اذا اكثر من اسم يذكر ( .7
 الاسم                                                        الايميل 

   Mazher s7@gmail.comأ.م .د. عبد الزهرة فيصل يونس             

 

 اهداف المقرر .8
 اهداف المادة الدراسية 

 .التعرف بأساسيات علم الأقتصاد-1
 منية القدرات التحليلية للطالب.ت -2
لاقة بين النشاط الاقتصادي والمشكلات الالمام بالع-3

 الاجتماعية والبيئية .
لنماذج الأولية الرياضية والاحصائية التمكن من ا -4

 واستخداماتها في تحليل الظواهر الاقتصادية .

 
 

 استراتيجيات التعلم والتعليم  .9
        

 بنية المقرر  .10
مخرجات  الساعات  الاسبوع 

 التعلم المطلوبه 
 طريقة التقييم  طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع 

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة مفهوم علم الاقنصاد نظري 2  1

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة الندرة وسلوك المستهلك نظري 2 2 2 
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3 
3 

22 
2 

منحنى امكانات الانتاج والرفاه  نظري
 الاجتماعي

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة

4 
4 

2 
2 

 اسئلة شفوية وواجب بيتي القاء المحاضرة المرونة/ انواعها ومحدداتها نظري

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة نظرية الطلب نظري 2 5

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة الطلبقانون الطلب ومنحنى  نظري 2 6

   امتحان نظري 2 7

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة مرونة الطلب وتطبيقاتها العملية نظري 2 8

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة الانتاج والعرض نظري 2 9

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة مرونات العرض وانواعها نظري 2 10

 اسئلة شفوية وواجب بيتي القاء المحاضرة نظرية الاسواق نظري 2 11

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة سوق المنافسة التامة والاحتكارية نظري 2 12

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة سوق الاحتكار وسوق احتكار القلة نظري 2 13

14      

   امتحان  2 1

 تقييم المقرر  .11
 

على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي الامتحانات اليومية والشفوية والشهرية والتحريرية  100توزيع الدرجة من 

 والتقارير ....الخ 

درجات      الامتحان   20الامتحانات الشهرية     درجات 10درجات/ المواضبة والمشاركة 10ليومي   الامتحانات ا

 درجة  60النهائي 

 مصادر التعلم والتدريس  .12
 كتاب . علم الاقتصاد الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية ان وجدت (

 سامولسن -المؤلف

 الجامع في التحليل الاقتصادي  –كتاب  المراجع الرئيسية ) المصادر (
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 الدكتور عبد الزهرة فيصل يونس .–المؤلف 

 (2016)عمان/

الكتب والمراجع الساندة التي يوصي بها )مجلات علمية 
 ،تقارير(

 كتاب الاقتصاد الجزئي 

 أ.د. عبد الستار البياتي  –المؤلف 

 https// ecomang.uodiyala.edu-iq المراجع الالكترونية ، مواقع الانترنيت 
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 اسم المقرر .13
 مبادئ المحاسبة

 رمز المقرر .14
 

 السنة /الفصل  .15
 2023/2024الفصل الثاني  

 تاريخ اعداد هذا الوصف  .16
23/3/2024 
 اشكال الحضور المتاحة  .17

 الحضور في القاعة الدراسية
 عدد الوحدات )الكلي(/عدد الساعات الدراسية )الكلي( .18

 وحدة 30 ساعة /   30  

 اسم مسؤول المقرر الدراسي )اذا اكثر من اسم يذكر ( .19
 الاسم                                                        الايميل 

   abdalislman@gmail.comم.م عبد علي حنظل سلمان              

 

 اهداف المقرر .20
 اهداف المادة الدراسية 

في  المحاسبة واهدافها الب نظرة متكاملة عن ماهيةاعطاء الط -
للرقابة على الاصول والمساعدة في  مختلف المؤسسات كأدارة

 اتخاذ القرارات .
التعرف على الجهات المستفيدة من مخرجات العمل المحاسبي -

 من داخل المؤسسة او من الجهات الخارجية .
ان يكون الخريج قادرا على تسجيل العمليات المالية للوحدة  -

 الاقتصادية في السجلات المختصة او عن طريق برمجيات
 الحاسوب . 

 
ان يكون الخريج قادرا على اعداد التقارير المالية التي -

 تقدم للجهات العليا في المؤسسة.

 
 
 
 

 استراتيجيات التعلم والتعليم  .21
        

 بنية المقرر  .22
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مخرجات  الساعات  الاسبوع 
 التعلم المطلوبه 

 طريقة التقييم  طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع 

1 
1 

3 
3 

المحاسبة في العمل : مدخل للمحاسبة  نظري
 وبيئة الاعمال

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة

2 
2 

3 
3 

الوظائف الاساسية للمحاسبة ومستخدمي  نظري
 المعلومات المحاسبية

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة اهداف المحاسبة .مبادئها، فرضياتها نظري 3 3 

 
4 

4 

 

 
3 

اسئلة شفوية وواجب  القاء المحاضرة القيد المفرد نظري
 بيتي

العمليات المحاسبية ، المعادلة  نظري 3 5
 المحاسبية

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة القيد المزدوج والسجلات المحاسبية نظري 3 6

 اسئلة شفوية المحاضرة القاء القيد المزدوج والسجلات المحاسبية نظري 3 7

الترحيل  –التسجيل –الدورة المحاسبية  نظري 3 8
 ميزان المراجعة-الترصيد–

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة

تقديم رأس المال  -انواع الشركات نظري 3 9
 ،زيادته،تخفيضه

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة

المسحوبات الشخصية  القروض  نظري 3 10
 وفوائدها

 اسئلة شفوية المحاضرةالقاء 

اسئلة شفوية وواجب  القاء المحاضرة المصروفات الايرادية والرأسمالية نظري 3 11
 بيتي

البضاعة/المخزون/المشتريات  نظري 3 12
ومردوداتها ومسموحاتها ومصاريف 

 الشراء

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة
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 اسئلة شفوية المحاضرةالقاء  المبيعات /مردوداتها ومسموحاتها نظري 3 13

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة خصم التجاري /النقدي/الكميةال نظري 3 14

 سئلة شفويةا القاء المحاضرة كلفة البضاعة المباعة نظري 3 1

 تقييم المقرر  .23
 

على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي الامتحانات اليومية والشفوية والشهرية  100توزيع الدرجة من 

 والتحريرية والتقارير ....الخ 

درجات        20الامتحانات الشهرية     درجات 10درجات/ المواضبة والمشاركة 10ليومي   الامتحانات ا

 ة درج 60الامتحان النهائي 

 مصادر التعلم والتدريس  .24
 كتاب . اساسيات المعرفة المحاسبية  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية ان وجدت (

 أ.د طلال جيجاوي واخرون -المؤلف

  المراجع الرئيسية ) المصادر (

الكتب والمراجع الساندة التي يوصي بها )مجلات علمية 
 ،تقارير(

 

  مواقع الانترنيت  المراجع الالكترونية ،
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 اسم المقرر .25
 حقوق الانسان

 رمز المقرر .26
 

 السنة /الفصل  .27
 2023/2024الفصل الاول  

 تاريخ اعداد هذا الوصف  .28
 31/3/2024 

 اشكال الحضور المتاحة  .29

 الحضور في القاعة الدراسية
 عدد الوحدات )الكلي(/عدد الساعات الدراسية )الكلي( .30

 وحدة 15 / ساعة2

 اسم مسؤول المقرر الدراسي )اذا اكثر من اسم يذكر ( .31
 الاسم                                                        الايميل 

  com .yahoo @ahmedwissam1990م. م احمد وسام                   

 

 اهداف المقرر .32
 اهداف المادة الدراسية 

 مفهوم حقوق الانساناعطاء الطالب نظرة متكاملة عن  -
مفهوم حقوق الانسان في الاسلام والحضارات التعرف على  -

 القديمة 
 المنظمات الدولية والاقليمة المختصة التعرف على   -

 بحقوق الانسان

 
التعرف على هيئات الامم المتحدة ونطاق عمل كل  -

 هيئة 
التعرف على المعاهدات المصادق عليها من قبل  -

 .العراق 
 
 
 

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم  .33
        

 بنية المقرر  .34
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مخرجات  الساعات  الاسبوع 
 التعلم المطلوبه 

 طريقة التقييم  طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع 

11 
1  

2 

 اسئلة شفوية المحاضرةالقاء  مفهوم ونشأة حقوق الانسان      نظري

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة حقوق الانسان في الاسلام      نظري 2  2 

3 
3 

حقوق الانسان في حضارة وادي الرافدين  نظري 2 
 والحضارات القدمية 

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة

4 
4 

 

 2 
المنضمات الاقليمية والدولية الخاصة  نظري

 بحقوق الانسان
اسئلة شفوية  المحاضرة القاء

 وواجب بيتي

الاعلان الفرنسي والاعلان الامريكي     نظري 2 5
 لحقوق الانسان

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة  نظري 2 6

   امتحان  2 7

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة ميثاق الامم المتحدة نظري 2 8

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة  نظري 2 9

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة هيئات الامم المتحدة نظري 2 10

مجلس الامن ولجنة الطفل ولجنة مركز  نظري 2 11
 المرأة 

اسئلة شفوية  القاء المحاضرة
 وواجب بيتي

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة  نظري 2 12

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة حقوق الافراد  نظري 2 13

المنظمات والهيئات الدولية المعنية  نظري 2 14
 بالدفاع عن حقوق الانسان

 اسئلة شفوية القاء المحاضرة

   امتحان  2 1

 تقييم المقرر  .35
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على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي الامتحانات اليومية والشفوية والشهرية  100توزيع الدرجة من 

 ....الخ والتحريرية والتقارير 

 درجة  60درجات      الامتحان النهائي  30 درجات    الامتحانات الشهرية 10ليومي   الامتحانات ا

 مصادر التعلم والتدريس  .36
 حقوق  الانسان في الاسلام                                           الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية ان وجدت (

 المؤلف الدكتور الشيخ فاضل المالكي                                

 

  المراجع الرئيسية ) المصادر (

 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصي بها )مجلات علمية 
 ،تقارير(

 

  المراجع الالكترونية ، مواقع الانترنيت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

 

 

 

 

 نموذج وصف المقرر

 

 وصف المقرر

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضباً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم 

المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهنا عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من 

 فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج .

 

 

 اسم الوحدة/الموضوع الساعات الاسبوع

1 3  مدخل مفاهيمي للادارة 

 طبيعة الادارة والحاجة اليها في المجتمع 

 الادارة علم وفن 

2 3  وظائف المدير 

  المديرادوار 

3 3  منظمات الاعمال مفاهيم 

 اهمية واهداف الادارة 

 تطور الفكر التنظيمي ) المدرسة الكلاسيكية( 3 4

 والاقتصادكليه الاداره _  جامعة آشور المؤسسة التعليمية .1

 م.م. سرى خالد اسم التدريسي

Surakhalid7@gmail.com 

 والمصرفية قسم العلوم المالية القسم العلمي / المركز. 2

 مبادئ الادارة الاعمال رمز المقرر /المقرراسم  3.

 اسبوعي أشكال الحضور المتاحة4 .

 2024-2023كورسات  الفصل / السنة5 .

 ( اسبوع(15ساعات ل ) 3ساعة بواقع )45 )الكلي(عدد الساعات الدراسية  6.

 2024/3/29 تاريخ إعداد هذا الوصف7 .

 )مبادئ الادارة( . أهداف المقرر8
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 تطور الفكر النظري ) مدرسة العلاقات الانسانية( 3 5

 تطور الفكر التنظيمي ) الاتجاهات الحديثة( 3 6

 الامتحان 3 7

 (المعاصرة والادارة الاستراتيجية تطور الفكر التنظيمي ) الاتجاهات 3 8

 بيئة الادارة 3 9

 طبيعة الأثر المتبادل بين منظمات الاعمال 3 10

 الاهداف المنظمية 3 11

 لفاعلية والكفاءةا 3 12

 التخطيط الاداري 3 13

 اتخاذ القرارات وحل المشكلات 3 14

 الامتحان 3 15

 

 

 

  الأهداف المعرفية -أ 

 الإدارية. الطالب ماهية المعاييران يفهم   -1

 .التمييز بين المعايير الادارية ومعايير الادارة العامة - 2

 .ن يتعرف على أبرز المعايير التي تصدرها المؤسسات الدوليةا - 3

 

  .الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر -ب 

لحياة الاهداف المطلوبة تتحقق عن تطبيق الطالب مخرجات الجانب النظري في ا

 . العملية في البيئة المتغيرة

 

 طرائق التعليم والتعلم

اسئلة الاعتماد على القاء المحاضرات ومن ثم حل الأسئلة التي تتعلق بالجانب 

 . النظري الذي تم شرحه على السبورة

 

 طرائق التقييم
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 . تفاعلهم في اثناء القاء المحاضرة في الاجابة عن الاسئلة الموجهة اليهم .1

  متحانات اليوميةالا.2

 الحضور اليومي للطالب.3

 

 الأهداف الوجدانية والقيمية الإداري -ج 

تعلم الطالب اهمية الجانب الإداري في اغلب الاتجاهات والتي يمكن ان  -1

 سلوكيات الطالب اليومية . تنعكس حتى في

 

 

 

 

العامة والتأهيلية المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية  المهارات -د 

 .التوظيف والتطور الشخصي (

 القدرة في حل اسئلة أثناء المحاضرة

 المشاركة في الحوارات داخل المحاضرة

 

 بنية المقرر.11

  

مخرجات  الساعات الأسبوع

التعلم 

 المطلوبة

اسم الوحدة 

أو  /

 الموضوع

معايير 

مبادى 

 الادارة

 

 طريقة التقييم

اسبوع بواقع  15

اسبوع في  30

كل كورس 

 دراسي

الساعة  45

(15×3 

 ساعات(

فهم عام 

حول 

المعايير 

معايير 

مبادى 

 الادارة

 

القاء 

المحاضرات 

 على الطلبة

استعمال وسائل 

الاسئلة الشفهية 

 والتحريرية
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الادارية 

 الدولية

 

 البنية التحتية.12

 

محاضرات معدة من لدن استاذة المادة استناداً إلى  - المقررة المطلوبة الكتب -1

 .عدد من المصادر

 ا. د. سعد العنزي - المراجع الرئيسية )المصادر( 2

لمعايير الابلاغ الادارية  IFRS موقع-المراجع الالكترونية, مواقع الانترنيت -أ

 الدولية

 يخطة تطوير المقرر الدراس.13

 الاعتماد على الاصدارات الحديثة للمعايير الدولية على نحو دوري .
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 وصف المقرر

 

 

 دارة والاقتصادكلية الإ -جامعة اشور  المؤسسة التعليمية .1
 المالية والمصرفية القسم الجامعي / المركز .2
 العربية العامة اسم / رمز المقرر .3
 الصباحيةطلبة الدراسات  شكال الحضور المتاحةأ .4
 م.2024-2023سنة دراسية  الفصل / السنة .5
  عدد الساعات الدراسية )الكلي( .6
 2024-2023 تاريخ اعداد هذا الوصف .7
 اهداف المقرر .8

 

مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم -9

 والتقييم

النهوض بمستوى الطالب اللغوي، لكون اللغة أساسًا من 
وجه العموم، ولكون  أساسات الوعي الثقافي الأممي، على

العربية لغة الطالب الأم فهي تشكل عنصرا رئيسًا من 
عناصر تكوين الأمة العربية، على وجه الخصوص، وهي 
لغة العلم الرسمية في جامعته، وكليته، وقسمه، لذا نسعى 

 جاهدين لرفع مستوى الطالب في اللغة العربية وآدابها.
 

 

 ،من الطالب تحقيقها ، ومخرجات التعلم المتوقعهم خصائص المقررلإنجاز مقتضيا أيوفر وصف المقرر هذا ا

 .وصف البرنامجبد من الربط بينها وبين  كان قد حقق الاستفادة من فرص التعلم المتاحة، ولا ا عما اذامبرهن  
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 :الاهداف المعرفية .أ
 . التعرف على القواعد النحوية والصرفية . 1
 . التعرف على أشكال من النصوص الأدبية المختلفة . 2
 . التعرف على معاني اللغة العربية ، وفهم النحو عن طريق معاني الكلام على وفق السياق 3

 اللغوي .
 . تمكين الطلبة على تذوق النص ونقده . 4
 لأدبية .. التعريف بالمصنفات اللغوية وا 5
 . إلمام الطلبة بالمهارات التقنية الحديثة في دراسة اللغة . 6
 .لعربي قديمًا وحديثًا. التعرف على العوامل الرئيسة في نهضة وتطوير الأدب ا 7

 
 :الاهداف المهارتية الخاصة بالمقرر  .ب

 .ابته على وفق معاني النحو والصرف. قراءة النص الأدبي وكت 1
 يز وتعليم النواحي العلمية التطبيقية للطلبة وإفساح المجال لهم في المشاركة بالنقد ،. العمل على تعز  2

 وإبداء الرأي .
 . تحليل النصوص الأدبية ونقدها وشرحها . 3
 . الربط بين النص ومحيطه الخارجي . 4
 للنصوص الفصيحة.. تعليم القراءة الصحيحة  5
 . ممارسة الكتابة والكلام باللغة العربية الفصحى . 6
 . التمكين من التعبير الشفوي ، وفن الإلقاء في الميدان المهني والمناسبات العامة . 7
 . تمكين الطلبة من تعلم مهارات الحوار ، والنقاش ، والاستماع للآخرين ، وتقبل آرائهم . 8
 ي لمعرفة معلومات ومهارات ومعارف جديدة .. تمكين الطلبة من اكتساب التعلم الذات 9

 الاهداف الوجدانية والقيميةج. 
 . تعزيز الثقة بالنفس والجرأة والفصاحة. 1
 . التركيز في المحافظة على القيم الروحية والاجتماعية الأصيلة . 2
 القابليات .. تشجيع الطلبة على المشاركة والتأكيد على العمل الجماعي والتعاون من أجل إثراء  3
 . تعزيز روح الحماسة في إبداء آراء علمية . 4
 . تنمية ثقافة الاستماع وآداب الحوار . 5
 . الإيمان بالحفاظ على الهوية الوطنية والدينية . 6
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 . تعزيز الاستيعاب والتذوق الأدبي في اللغة العربية . 7
 . ترسيخ المثل العليا ومنظومة القيم . 8

 :والتعلمق التعليم ئطراد. 
 هناك طرائق تعليم وتعلم متعددة لكليات المجموعة المجموعة العلمية والعلوم الإنسانية تتنوع بين طرائق

 تعليم وتعلم لأهداف معرفية ، وأهداف مهارية ، وأهداف وجدانية ، وأهداف عامة .
 أولا: طرائق التعليم والتعلم للأهداف المعرفية والأهداف المهارية :

 ة الإلقائية .. الطريق 1
 . طريقة المحاورة والنقاش . 2
 . التقارير والمشاريع . 3
 . المجاميع الطلابية . 4
 . المناقشات الشفهية . 5

 ثانيًا : طرائق التعليم والتعلم للأهداف الوجدانية :
 . طريقة التعليم التعاوني .1
 . طريقة المناقشات الحلقية .2
 . طريقة القصة التعليمية .3
 . الندوات وورش العمل .4
 . تحديد المثل العليا.5
 . تكوين مجموعات نقاشية في المحاضرات .6
 . الحوار والمناقشة لاكتساب السلوك الوجداني .7
 . تكليف الطلبة بواجبات تتطلب تفسيرات ذاتية .8

 :طرائق التقييمه. 
 . ورش عمل للطلبة .1
 . المقابلة .2
 واللاصفية .. الاختبارات الصفية 3
 

 
 :المهارات العامة والتأهيلية المنقولة )المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي( و.
 . عقد حلقات نقاشية .1
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 . التعلم التعاوني .2
 . استراتيجية التعلم المتركز حول المشكلات .3

 
مخرجات التعلم  الساعات الاسبوع

 المطلوبة
 طريقة التقييم طريقة التعليم اسم الوحدة / المساق او الموضوع

  محاضرة نظرية  مقدمة في أهمية اللغة العربية  2  .1
مشاركات  محاضرة نظرية  الكلام وأقسامه  2  .2

 صفية
مشاركات  محاضرة نظرية  الاسم  2  .3

 صفية
مشاركات  محاضرة نظرية  الفعل  2  .4

 صفية

مشاركات  محاضرة نظرية  الحرف  2  .5
 صفية

 واجب بيتي محاضرة نظرية  علامات الاسم  2  .6
 واجب بيتي محاضرة نظرية  علامات الفعل  2  .7
 واجب بيتي محاضرة نظرية  علامات الحرف  2  .8
  محاضرة نظرية  امتحان يومي  2  .9

مشاركة  محاضرة نظرية  الهمزة  2 .10
 صفية

 واجب بيتي  محاضرة نظرية همزة الوصل  2 .11
 واجب بيتي  محاضرة نظرية همزة القطع  2 .12

 واجب بيتي  محاضرة نظرية الهمزة المتوسطة  2 .13

   امتحان شامل  2 .14
 واجب بيتي محاضرة نظرية كان وأخواتها  2 .15
 واجب بيتي  محاضرة نظرية المبتدأ والخبر  2 .16
 واجب بيتي  محاضرة نظرية أنواع المبتدأ  2 .17
 واجب بيتي  محاضرة نظرية أنواع الخبر  2 .18

 بنية المقرر
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 مقرر الجامعة )ملزمة الأستاذ( بحسب المفردات. الكتب المقررة المطلوبة -1
اللغة العربية للأقسام غير الاختصاص، الإملاء، النحو الواضح، منهج  المراجع الرئيسية )المصادر(: -2

 مختصر في النحو والصرف، جامع الدروس العربية.
 أ. الكتب والمراجع التي يوصي بها  : 

 
منهج مختصر في النحو والصرف، الإملاء، النحو ، جامع الدروس العربية

 التحفة السنية، مختصر مغني اللبيب.الواضح، 
 موقع محمد سعيد الغامدي. ب. المراجع الالكترونية، مواقع الانترنيت:
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 اسم المقرر .37
 مبادئ الاحصاء

 رمز المقرر .38
STB 200 

 السنة /الفصل  .39
 2023/2024الفصل الثاني  

 تاريخ اعداد هذا الوصف  .40
23/3/2024 
 اشكال الحضور المتاحة  .41

 الحضور في القاعة الدراسية
 عدد الوحدات )الكلي(/عدد الساعات الدراسية )الكلي( .42

 ساعات اسبوعيا )وحدتين(  3 ساعة /   30  

 (اسم مسؤول المقرر الدراسي )اذا اكثر من اسم يذكر  .43
 الاسم                                                        الايميل 

 .com.Mohalani @yahoo                                             أ.د. محمد جاسم شعبان 

 اهداف المقرر .44
 اهداف المادة الدراسية 

تزويد الطالب بالمعرفة الشاملة بعلم الإحصاء والطريقة  -
 الإحصائية 

 تزويد الطالب بالاساليب الإحصائية في الوصف والتحليل-
 ربط العمل الاحصائي بقضايا المجتمع -
 ابراز دور الإحصاء في العمل المحاسبي-

 
 

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 
        

 



25 
 

 

 

 

 

 :الاهداف المعرفية
 . ان يفهم الطالب ماهية المعايير الاحصائية.  1
 .التميز بين مراحل الطرق الإحصائية  وكيفية تطبيقها .  2
 ان يتعرف على الصور العديدة للمؤثرات الإحصائية في العرض والتحليل.  3
 

 :الاهداف المهارتية الخاصة بالمقرر 
الجانب النظري في الحياة  الاهداف المطلوبة تحقق عن تطبيق الطالب مخرجاات

 العملية في البيئة المتغيرة
 

 

 :ق التعليم والتعلمئطرا. 

الاعتماد على القاء المحاضرات ومن ثم حل تمارين التي تتعلق بالجانب النظري التي تم شرحه 

 على السبورة

 

 .طرائق التقييم :

 اليهم , تفاعلهم في اثناء القاء المحاضرة في الاجابة عن الاسئلة الموجهه -1

 الامتحانات اليومية -2

 الحضور اليومي للطالب -3

 

 الاهداف الوجدانية والقيمية :

تعلم الطالب اهمية الجانب الاحصائي في اغلب الاتجاهات المدروسة والمطبق فيها سلوكيات 

 الطالب اليومية
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 بنية المقرر

مخرجات  الساعات الاسبوع
التعلم 
 المطلوبة

اسم الوحدة / المساق او 
 الموضوع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

 أسبوع  30
 بواقع 

 أسبوع  15
في كل 

 ورسك

90 
 ساعة
 

فهم عام 
 حول 
 مراحل 
الطرق 

 الاحصائية
 واساليبها

  

القاء 

 المحاضرات

 على الطلبة

 استعمال وسائل
 الاسئلة الشفهية

 والتحريرية
 

 

 

 البنية التحتية ::

 -الكتب المقررة المطلوبة-1

 محاضرات معدة من لدن استاذ المادة استنادا الى عدد من المصادر-2

 المراجع الرئيسة )المصادر(

 الطريقة الاحصائية / محمد حسن المشهداني

 3-الكتب والمراجع التي يوصي بها )المجلات العملية ، التقارير،....(-3

 التحليل الاحصائي/ د. محمد حسن
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